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INTEGRAÇÃO DA CAPACITAÇÃO AO PLANEJAMENTO

Capacitação como eixo estratégico

Governança, Planejamento e Execução Integrada

Planejamento 
Estratégico

Capacitação 
Previdenciária

Orçamento do

RPPS

Previsão de Recursos 
específicos para 

formação contínua

Plano de 
Contratação Anual -

PCA

Inclusão dos  
treinamentos, cursos 

e capacitações

Plano Anual de 
Capacitação

Estruturado dentro do 
Planejamento 

estratégico - execução 
contínua



PLANEJANDO 
PARA PREPARAR CUSTO BENEFÍCIO E EFICIENCIA

• Avaliação se o valor da despesa 
compensa frente aos resultados 
esperados;

• Foco na qualificação técnica e na 
melhoria contínua dos serviços 
prestados ao segurado;

• Capacitação tratada como 
investimento estratégico e não como 
despesa isolada;

PREVISIBILIDADE
• Identificação da necessidade de 

capacitação e se há área específica 
(investimentos, gestão, licitação, 
benefícios...)





CERTIFICAÇÃO PRÉVIA PARA A POSSE DOS CONSELHEIROS

Exigência legal e garantia de isonomia

OBRIGATORIEDADE DE CERTIFICAÇÃO
Comprovação antes da Posse, conforme a lei municipal 4582/2023;

O IPMU custeia um curso de certificação e a primeira prova de 
certificação.

ELEIÇÕES E INDICAÇÕES ANTECIPADAS
Eleições e indicações são realizadas antecipadamente, garantindo 
tempo hábil para certificação antes da posse dos conselheiros.

PROFISSIONALIZAÇÃO DA GESTÃO
A medida visa profissionalizar a gestão, assegurando 
conhecimento técnico sobre o regime próprio de previdência aos 
novos conselheiros.



INCENTIVO FINANCEIRO PARA A 
CAPACITAÇÃO DOS CONSELHEIROS

CERTIFICAÇÃO PROFISSIONAL OBRIGATÓRIA

Condição necessária para receber o jeton, 
promovendo atualização e qualificação técnica 
contínua.

PARTICIPAÇÃO EM REUNIÕES

O pagamento está condicionado à presença em 
todas as reuniões mensais, assegurando 
engajamento ativo e efetivo na governança do 
IPMU.

FORTALECIMENTO DA GOVERNANÇA E CONTROLE

O incentivo fortalece o controle do RPPS, melhora a 
tomada de decisões e assegura atuação responsável 
e eficiente dos conselheiros.



EXECUÇÃO E MONITORAMENTO 
DA CAPACITAÇÃO

REGISTRO DA PARTICIPAÇÃO
A participação nos cursos é registrada por meio
de fotos, garantindo evidências objetivas do
envolvimento dos servidores.

CONTROLE DOS CERTIFICADOS
O arquivamento e controle dos certificados de
conclusão assegura credibilidade e facilita a
verificação por auditorias.

TRANSPARÊNCIA E CONTROLE SOCIAL
Publicação dos certificados no site do IPMU
promove transparência, controle social e
confiança no processo de capacitação.























OBRIGADO!

LUCAS GUSTAVO CASTANHO
ASSESSOR DE GESTÃO PREVIDENCIÁRIA

lucasgustavocastanho@gmail.com

@lucasgcastanho (12) 99700-1456
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